Statut Szkoty Podstawowej w Siennej

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1
Szkota Podstawowa w Siennej jest publiczng oSmioletnig szkolg podstawowsa,
w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.
. Szkota ma siedzibe w Siennej; nr budynku 27.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Groédek nad Dunajcem. Rada Gminy
i Urzad Gminy w Grédku nad Dunajcem maja siedzibe w Grédku nad Dunajcem;
nr budynku 54.
. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
. Obwod Szkoty okresla Uchwata Nr XXXVI/235/2017 Rady Gminy Grodek nad
Dunajcem z dnia 29 marca 2017 r.
. Nazwa Szkoty w brzmieniu ust.1 jest uzywana na pieczeci urzedowej, pieczatkach

i tablicach urzedowych.

§2
. W sktad Szkoty Podstawowej w Siennej wchodza:
1) oSmioletnia szkota podstawowa;

2) oddziat przedszkolny.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg w Siennej wraz
z oddziatem przedszkolnym;
2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grédek nad
Dunajcem,;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej

w Siennej;



4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej w Siennej;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
w Siennej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych
uczennic i uczniéw Szkoty Podstawowej w Siennej;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Siennej;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej w Siennej;

9) pracownikach Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej w Siennej;

10)radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty
Podstawowej w Siennej;

11) dzienniku— nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty
Podstawowej w Siennej;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ przepisy aktualnie obowigzujacych ustaw
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

13) Swietlicy — nalezy przez to rozumie¢ swietlice szkolna.

Rozdzial I1

Cele i zadania Szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczego6lnosci z
ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawa o systemie o$wiaty, podstaw programowa,

program wychowawczo -profilaktyczny Szkoty.

§5
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami

z niepelnosprawnosciami;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie i rozwijanie wsréd ucznidow kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym Swiecie;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
ksztattowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie
ich do brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa
i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

i psychicznym;

10) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej

(w tym klimatycznej), prawnej i prozdrowotne;j.

§6

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w poprzez

nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie ws$rdd uczniéow umiejetnoSci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspélpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;
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6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

8) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej;

10)formami upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi
Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

11) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

12) organizowanie spotkan i wydarzen;

13) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi
i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

14) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§7

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 6 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

3) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

4) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form
informatycznych i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegélnych
zajeciach edukacyjnych;

5) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukq a wypoczynkiem;

6) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) udziat w akcjach charytatywnych,;

8) organizowanie akademii okolicznosciowych, spotkan, szkolen, pogadanek,
wystepow majacych na celu ksztattowanie pozgdanych postaw zdrowotnych,

obywatelskich, patriotycznych, spotecznych;
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9)

systematyczng wspotprace z rodzicami.

§8

1. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
za bezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada
wyznaczony nauczyciel - zgodnie w harmonogramem dyzuréw;

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zabaw i dyskotek szkolnych odpowiada
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

pracownicy Szkoly uczestniczg w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz pierwszej pomocy;

urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

na poczatku roku szkolnego wychowawcy zapoznajg uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i procedurami postepowania w sytuacji zagrozenia
obowigzujacymi na terenie Szkoty;

organizowana jest opieka swietlicowa;

10) Szkota jest objeta monitoringiem wizyjnym.

2. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami Szkota

Zapewnia:

1)

2)

3)
4)

5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie odrebnych przepisow;

odpowiednie warunki do nauki;

kadre posiadajaca kwalifikacje do pracy z dzieckiem
z niepelnosprawnosciami;

integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym.
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1.

§9
Szkota wudziela wuczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczego6lnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw Klas
VII i VIII;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

10.

11.

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda

realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okres§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia i planowania dalszych zmian,;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,

majgcej na celu rozpoznanie u uczniow:
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12.

13.

14.

2.

a) trudnos$ci w uczeniu sie;

b) szczegdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwloczne udzielanie uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informowanie o tym wychowawcy.
Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 38, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy informowanie nauczycieli o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.
Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenia

lub opinie poradni.

§10
Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.
W tym zakresie realizowane sg nastepujace cele:
1) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w poprawnej polszczyznie;
2) wprowadzanie w $wiat polskiej historii i kultury;
3) budzenie §wiadomosci przynaleznosci do polskiej wspolnoty narodowej;
4) stwarzanie mozliwos$ci pielegnacji innych niz polskie, tradycji kulturowych
i jezyka w przypadku odrebnosci narodowej lub etnicznej dziecka;

5) zapewnienie mozliwosci nauki religii.

§11

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych oraz aktywnej
turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich

reakcji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;
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5) ksztattowanie wtasciwego systemu wartosci;

6) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizacje apeli, pogadanek,
akcji, spotkan i wyktadow;

7) realizowanie programéw prozdrowotnych;

8) rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z ochrong zdrowia;

9) wspotprace z NZOZ w Grodku nad Dunajcem.

Rozdziat II1
Organy szkoly

§12
Organami statutowymi Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§13

Dyrektor realizuje zadania wynikajgce 2z przepisow prawa oraz

w szczeg6lnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwodj uczniéw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane
na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan Szkoty, o ktérych mowa w rozdziale IT;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoly w formie
ogo6lnodostepnej ujednolicone teksty Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzqdu
Uczniowskiego, Regulaminu Rady Rodzicow, Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) proces dydaktyczno-wychowawczy Szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

3. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
4. Wwykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Wojt Gminy Grodek nad Dunajcem.

§14

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczeg6lnosci:

1) wspoéldziata z Dyrektorem w realizacji zadan Szkoty, o ktérych mowa
w rozdziale II;

2) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom;

3) opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. Zadania i obowigzki przewodniczacego oraz czionkéw Rady Pedagogicznej,
sposob gltosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla Requlamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Siennej.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Strona | 10



§15

Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa

oraz w szczeg6lnosci:

1) wspotdziata z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia
warunkoéw wspierajacych ksztatcenie i wychowanie;

2) wyrazaopinie i wnioskuje do Dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnosScig Szkoty;

3) moze wspierac Szkote w realizacji jej statutowych zadan.

. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Siennej.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§16
Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepis6w prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzgdu Uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.
. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§17
Organy, o ktéorych mowa w 8§12, wspoéldzialaja ze soba poprzez biezace
kierunkach.
. Poszczeg6lne organy moga zgtaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci.
Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

. Koordynacjg wspdtpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor.
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§18
Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor, o ile nie jest strong sporu.
. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozwigzuje organ prowadzacy Szkote.
. Organ prowadzacy powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumialy sie¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygna¢ spdér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych
W sporze.

. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoly

§19
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa Srédrocza.
. Pierwsze Srédrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
ostatniego dnia stycznia.
. Drugie $rdédrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§20

. W Szkole dziataja oddziaty og6lnodostepne.

. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie
z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

. Zasady podziatu uczniow na grupy w Kklasach IV-VIII podczas niektdrych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne przepisy w sprawie
ramowych planéw nauczania.

. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych.
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
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6. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§21
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan finansowy Szkoty;
3) plan pracy Szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnos$ci poszczegbélnym nauczycielom i pozostalym

pracownikom.

§22
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§23
1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosSci i kreatywnosci;
7) zajeé z doradztwa zawodowego;
8) zajel etyki i religii;
9) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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§ 24
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
4) udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§25

W Szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie — w zaleznosci od potrzeb.
. Wsparcie obejmuje :
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) pomoc materialng.
. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 9.
. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na
ten cel wbudzecie Gminy Grodek nad Dunajcem. Pomoc materialna ma charakter
socjalny albo motywacyjny.
. Zasady udzielania Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym oraz
motywacyjnym okreslane sg przez odrebne przepisy prawa.
. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy okresla uchwata Rada Gminy Grodek

nad Dunajcem oraz ustawa o systemie o$wiaty.

§26
W Szkole dziata biblioteka.
. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
. Organizacja pracy biblioteki:
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1) wymiar godzin pracy biblioteki okresla zatwierdzony arkusz
organizacji Szkoty;

2) godziny pracy biblioteki umieszczane sg w tygodniowym planie zaje¢;

3) zbiory sg udostepniane zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki.

Szczegotowe zasady organizacji i dziatalnoSci biblioteki okresla jej

regulamin.

. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami poprzez:

1) przekazywanie informacji o nowos$ciach bibliotecznych;

2) pomoc w zakresie doboru literatury;

3) pomoc w przygotowaniu materiatéw do konkurséw, na lekcje i zajecia
pozalekcyjne oraz do zadan domowych;

4) pomoc w korzystaniu z Internetu;

5) organizacje szkolnych konkurséw czytelniczych i przygotowanie do
udziatu w konkursach organizowanych przez inne podmioty;

6) udostepnianie pozycji o tematyce metodycznej i wychowawczej;

7) wspotdziatanie w doborze, gromadzeniu ksiegozbioru i wyborze
czasopism,;

8) pomaga w realizacji projektéw edukacyjnych.

§ 27

. W Szkole dziata $wietlica szkolna.

. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajq dtuzej w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow i inne okolicznosci, ktére wymagaj3
zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy, zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym harmonogramem pracy.

. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzany przez Dyrektora,
uwzgledniajacy realizacje statutowych zadan Szkoty, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Strona | 15



. Zapisanie dziecka wymaga wypelnienia przez rodzicow formularza

udostepnionego przez Szkote.

. Swietlica zapewnia uczniom:

1) opieke w czasie pobytu ucznia w Szkole poza zajeciami edukacyjnymi;

2) udziat w zajeciach swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy;

3) udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania uczniéw;

4) pomoc w nauce i odrabianiu zadan .

. Szczegbtowe cele i zadania Swietlicy okre§la oraz obowigzki i zadania

wychowawcow Swietlicy okresla Requlamin swietlicy.

§ 28

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdry

ma na celu:

1) rozpoznanie przez nauczycieli predyspozycji uczniéw do dalszego
ksztalcenia;

2) wspomaganie uczniéow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych,;

3) dostarczenie uczniom biezgcych informacji o mozliwosciach dalszego
ksztatcenia i sytuacji na rynku pracy;

4) przygotowanie uczniow do aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy.

. Doradztwo zawodowe prowadzone jest na podstawie odrebnych przepisow

w sprawie w sprawie doradztwa zawodowego.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

5) rodzicami.

. Szkota stwarza mozliwosSci udziatu uczniow:

1) wdniach otwartych wszystkich typow szkot;

2) w targach edukacyjnych.

. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
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2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§29
Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy Szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub
uczniow.
. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor.
. Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi okreslaja

odrebne przepisy prawa.

§30

Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdélnoSci poprzez: staly kontakt

z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

. W ramach wspotdziatania Szkota zapewnia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych;

2) wplywu na kierunek dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz sposéb
ich realizacji poprzez wspdtdecydowanie o ksztalcie realizowanego w Szkole
programu wychowawczo -profilaktycznego;

3) wyrazania swoich oczekiwan i preferencji oraz wywierania wptywu na ksztatt
oferty edukacyjnej;

4) wiedzy na temat efektéw dydaktycznych i wychowawczych pracy Szkoty;

5) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swojego dziecka;

7) wsparcia Szkoty w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

8) uzyskania adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
Szkoty, o ile dziecko takiej potrzebuje;

9) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, ktére stwarzajg mozliwosci wymiany

informacji oraz dyskus;ji.
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4. Spotkania z rodzicami mogg przybrac postac:

1) okresowych zebran ogdlnych, organizowanych co najmniej raz w ciggu
Srodrocza;

2) spotkan z wychowawcg wynikajacych z biezacych potrzeb oddziatu;

3) konsultacji indywidualnych z nauczycielami i wychowawcami wynikajacych
z biezacych potrzeb;

4) spotkan z Dyrektorem.

5. Wszystkie istotne informacje dotyczace spraw ksztalcenia, wychowania i opieki

umieszczane sg w dzienniku.

Organem uprawnionym do reprezentowania rodzicow jest Rada Rodzicéw.
Zakres jej kompetencji okresla § 15.

Rodzice sq zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie dziecka do zaje¢;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminach i formach okreslonych w § 48;

4) utrzymywania statego kontaktu ze Szkota, szczegdlnie z wychowawca oraz

szybkiego reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy.

1.

§31
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujacg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktére majg na cel
poprawe jakosci pracy Szkoty.
Procedura wdrazania innowacji pedagogicznych w Szkole uwzglednia
nastepujace etapy:
1) przygotowanie opisu innowacji;
2) zgloszenie innowacji Dyrektorowi;
3) wdrazanie innowacji;
4) monitoring i ewaluacja dziatan;
5) przedstawienie wynikow ewaluacji Radzie Pedagogicznej.
Szkota moze realizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych lub
we wspotpracy z innymi podmiotami.
O podjeciu wspoétdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej decyduje Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci.
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. Dziatalno$¢ podmiotu, z ktérym ma by¢ nawigzana wspoélpraca, nie moze
naruszac koncepcji wychowawczej Szkoty, zawartej w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

. Warunkiem nawigzania wspotpracy ze stowarzyszeniem albo inng instytucja
wspierajacg wdrazanie rozwigzan innowacyjnych w Szkole jest:

1) apolitycznos$¢ organizacji;

2) uzyskanie pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

. Warunkiem dopuszczania pracownikéw instytucji do pracy z uczniami jest
speinienie wymogéw Standardéow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Szkole.

. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia i zasoby dydaktyczne w celu realizacji
dziatalnosci innowacyjnej stowarzyszeniom oraz innym instytucjom zgodnie z

umowg miedzy stronami.

§32

. W Szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow.

. Punkt wydawania positkow dziata w dni nauki szkolne;j.

. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positkow Dyrektor, ustalajac
dtugos¢ przerwy miedzylekcyjnej, wyznacza przerwe obiadowa, ktéra trwa 15
minut.

. Szczegbtowa organizacje wydawania positkow okresla regulamin punktu

wydawania positkow.

§33
Zajecia edukacyjne odbywajq sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania sie na
odlegto$¢ (nauczanie zdalne).
. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych i klasopracowniach.
. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano

w ust. 2, w szczeg6lnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych
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boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych

do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§34
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisoéw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. W okresie zawieszenia zaje¢ organizowane sg zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie p6zniej, niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Nauczyciele realizujg zajecia w iloSci okreslonej w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest ich skrocenie do 30 minut.

5. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja
ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktore stuza réwniez do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do
realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego;

2) poczte elektroniczna;

3) dziennik.

6. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktdre gwarantuja bezpieczenstwo danych
ich uzytkownikoéw;

2) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy
z komputerem;

3) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego.

7. Udziat ucznidw w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest obowigzkowy.

8. Podstawg potwierdzania uczestnictwa w zajeciach w dzienniku jest:
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1) wydruk raportu uczestnictwa lub sporzadzona przez nauczyciela lista
obecnosci;

2) potwierdzenie odebrania materiatbw do samodzielnej pracy i odestanie
wykonanej;

3) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia;

4) wypowiedz gtosowa.

§35
W Szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy), zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym harmonogramem pracy.
. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke w czasie pobytu ucznia w Szkole poza zajeciami edukacyjnymi;
2) udziat w zajeciach swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy;
3) udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania uczniow;

4) pomoc w nauce i odrabianiu zadan.

Rozdzial vV

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 36
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, okreSlajq odrebne przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa

W ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.
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§37
1. Nauczyciele wykonujq swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w Szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) dbato$c¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) rzetelne przygotowywanie i stosowanie w pracy metod zapewniajacych
efektywny rozwdj uczniéw;

5) samoksztatcenie.

§38
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale.
2. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w nastepujacych przypadkach:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na pisemnie umotywowany
wniosek 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;
4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-
nauczyciel-rodzic;
6) wlasciwe prowadzenie dziennika i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

7) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie;
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8) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu uczniow.

4. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§39
1. W Szkole zatrudnia sie¢ ponadto: pedagoga szkolnego , pedagoga specjalnego,
psychologa i wychowawce $wietlicy, logopede, ktérzy wykonuja swoje zadania
wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w Szkole.
2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu szkolnym;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniéw
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkéw zaburzenn  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspoltpraca z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole
w  zakresie tworzenia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz formutowania okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

proponowania form integracji uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym ze
Srodowiskiem klasowym i szkolnym;

wspieranie rodzicow uczniéw w pracy z dzieckiem w domu;

pomoc rodzicom w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
i innymi instytucjami wspierajacymi rozwoéj dziecka ilekro¢ rodzic sie o nig
Zwroci;

analizowanie warunkéw niezbednych do prawidtowego ksztatcenia uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym i proponowanie Dyrektorowi rozwigzan
w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli w dostosowaniu wymagan edukacyjnych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

udzielanie wskazowek nauczycielom w zakresie dostosowania warsztatu
metodycznego do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli pracujacych z dzie¢mi
objetymi ksztalceniem specjalnym oraz proponowanie tematyki i form

szkolenia Rady Pedagogiczne;j.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§ 40

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa w Szkole zatrudnia sie

nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia.
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2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces Kksztalcenia nalezy

w szczegdlnosci:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan majacych na celu wigczenie uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie w Klasie atmosfery sprzyjajacej
integracji,

ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw
niepetnosprawnych;

tworzenie we wspdlpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspllnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno— terapeutycznym; prowadzenie indywidualnych zajec
dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora
zakresem obowigzkow;

Sciste wspoétdziatanie z nauczycielem realizujgcym podstawe programowa
przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji procesu ksztatcenia;

pomoc nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w dokonywaniu biezgcej oceny
postepow edukacyjnych ucznia oraz klasyfikacji;

udziat w pracach zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz dokonujacego wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

wspotpraca z rodzicami.

§ 41

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsréd uczniéw;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji,
jej oceny i uzytecznosci.
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§ 42

. W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcéw oddziatéw Klas I — VIII;

2) zespoly zadaniowe i przedmiotowe powotywane przez Dyrektora w trakcie
roku szkolnego, w miare potrzeb.

. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek

tego zespotu.

. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreSlonego zadania lub zadan zesp6t innych nauczycieli, specjalistow

i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu moga braé¢ udzial réwniez osoby

niebedace pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 43

. W Szkole zatrudnia sie:

1) sekretarza Szkoty;

2) konserwatora;

3) wozne.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu
pracy.

. Do zakresu zadan sekretarza Szkoly nalezy powadzenie spraw kadrowych
i dokumentacji Szkoly, w szczeg6lnosci:

1) teczek akt osobowych;

2) ewidencji urlopow;

3) dokumentacji finansowo-ksiegowej;

4) dokumentacji realizacji obowigzku szkolnego;
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5) spraw socjalno-bytowych, w tym dokumentacji Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

6) bazy danych w Systemie Informacji Oswiatowej;

7) akt Szkoty zgodnie z przyjetq klasyfikacjq akt;

8) statystyki i sprawozdawczosci;

9) ksiagg inwentarzowych.

. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

1) kontrola sprawnosci sprzetu szkolnego, w tym na placu zabaw;

2) naprawa i konserwacja sprzetu szkolnego i infrastruktury budynku;

3) dokonywanie drobnych remontéw w budynku i obejsciu Szkoty;

4) dbanie o czystosc i estetyke obejscia Szkoty;

5) ods$niezanie terenu szkolnego.

. Do zakresu zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Szkoty;

2) kontrola sprawnosci sprzetu szkolnego i zgtaszanie wszelkich uszkodzen;

3) dbatos¢ o powierzony sprzet.

. Szczegbélowy zakres obowigzkow dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza

Dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

. Do zakresu zadan pracownikoéw, wymienionych w ust. 1 pkt. 2 i 3, w zakresie

zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych,;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) monitorowanie wejs$¢, wyjs¢ i zachowania oséb nie bedgcych pracownikami,
uczniami Szkoty i ich rodzicami, a w przypadku zachowan wzbudzajacych
podejrzenie, natychmiastowe zglaszanie ich Dyrektorowi;

4) reagowanie na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania uczniéw
i zgtaszanie takich przypadkéw wychowawcy lub Dyrektorowi;

5) zglaszanie Dyrektorowi przypadkéw dewastacji lub zniszczenia mienia
szkolnego;

6) niezwloczne wycofywanie z uzytku uszkodzonych mebli, niesprawnego

sprzetu szkolnego i zgtaszanie przypadkéw Dyrektorowi.
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Rozdzial VI

Uczniowie Szkotly

§ 44
1. Uczniowie majq w szczeg6lnoSci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sga:

a) stosowanie zindywidualizowanych metod wspierajacych ksztalcenie
kazdego ucznia;

b) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

c) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

d) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig;

e) uczenie sie na btedach;

f) stawianie wymagan dostosowanych do jego mozliwosci;

g) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

h) rozwijanie zainteresowan i talentow;

i) zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami
i stawianymi wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

j) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego podczas zajec
pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych na zasadach ustalonych
w Szkole;

k) dobrowolnego reprezentowania wlasnej Szkoty w konkursach,
przegladach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie
z wlasnymi mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tym
poradnictwa zawodowego;

m) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonej zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7;

n) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

0) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci
dotyczacych zycia Szkoty.

Strona | 28



1.

§ 45

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci;

4) uzupelnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnos$ci na zajeciach;

5) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach.

§ 46

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania

podczas zajec¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela

w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja sie zajecia.

1.

§ 47

Dyrektor niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia

informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczego6lnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

Rodzice ucznia lub sam uczen, ktérego prawo zostato naruszone, majg prawo

ztozy¢ skarge do Dyrektora. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie Dyrektor,

przystuguje prawo zlozenia skargi do organu prowadzacego.

Dyrektor zobowigzany do rzetelnego rozpatrzenia skargi w mozliwie

najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni roboczych. Jesli

dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia
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zawitoSci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od Dyrektora, Dyrektor moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge
oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Dyrektor rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby
strona sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze
ztozeniem skargi, w szczeg6lnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat
ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢,
chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 48
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do usprawiedliwiania nieobecnosci s3 rodzice uczniéw
niepelnoletnich.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika do wychowawcy klasy.
4. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi zawiera¢ date nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych. Do usprawiedliwienia mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajace
zaistnienie okolicznos$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.
5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie do 14 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.
6. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu,
a ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucone. Pozostate
usprawiedliwienia zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.
7. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania w dzienniku sp6Znien ucznia na

dane zajecia poprzez wpisanie godziny dotgczenia ucznia do zajeé.
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§ 49
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu przez rodzica.
Do zwolnienia ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 48 ust. 2, 3, 4, 5 i 6, z tym Ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie
ustnej i takze wobec Dyrektora.
2. Nieobecnosci ucznia ujete w zwolnieniu z czesci zaje¢ w danym dniu uznaje sie za

nieobecnosci usprawiedliwione.

§ 50
1. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw
wnoszenia i Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty okres§lonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren Szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.
3. Na terenie Szkoty mozna korzystac z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow. Zaginiecie lub kradziez nalezy zglosié¢

wychowawcy lub Dyrektorowi.

§ 51

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostalych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do

nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow.
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§ 52

1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkow

szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczeg6lnosci

W zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,

naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pochwata wychowawcy;

pochwata Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa,

Swiadectwo z wyr6znieniem, przyznawanego zgodne z odrebnymi

przepisami.

3. 0d nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje

odwotanie do Dyrektora w terminie 7 dni roboczych. Dyrektor rozpatruje odwotanie

w terminie 7 dni roboczych. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§53

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnieniem wychowawcy;
nagang wychowawcy;
upomnieniem Dyrektora;
nagang Dyrektora;

obnizeniem oceny zachowania.

2. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem

ust. 3.

3. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1)
2)
3)
4)
5)

niszczenie mienia szkolnego;

niszczenie mienia uczniéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

agresja fizyczna lub stowna wobec nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

celowe stwarzanie niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia innych oséb;
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6) uzywanie i rozprowadzanie na terenie Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych
substancji odurzajacych.

4. Od kar, o ktéorych mowa w ust. 1, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje

odwotanie do Dyrektora w terminie 7 dni roboczych. Dyrektor rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni roboczych. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 54
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozeniarezygnacji — przez rodzicéw ucznia niepeinoletniego;

2) popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspétzycia spotecznego na
terenie Szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw
spotecznosci szkolnej — jesli wczes$niej zastosowane $rodki wychowawcze nie
przyniosty skutku.

2. SkreSlenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor moze wystapic
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oSwiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

4. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

§ 55

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badzZ stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja str6j sportowy oraz

obuwie sportowe.
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. Naterenie Szkoty obowigzuje zmiana obuwia.

. Stré6j galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki i granatowej lub czarnej spédnicy
albo spodni. Dopuszczalne jest noszenie sukienki w jednolitym czarnym lub
granatowym kolorze.

. Stréj galowy chtopcow sklada sie z biatej koszuli i granatowych lub czarnych
spodni.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego:

1) w czasie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza roku szkolnego;
3) naegzaminie 6smoklasisty;

4) w razie uczestnictwa w konkursach poza Szkotg;

5) w przypadku reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) na polecenie Dyrektora lub wychowawcy.

Rozdzial VII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§56

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w § 45.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma funkcje informacyjng
oraz wspierajaca i stuzy:
1) informowaniu ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

w odniesieniu do wymagan wynikajacych z realizowanych w Szkole

programéow nauczania oraz o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;
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2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i wskazéwek w jaki sposéb powinien pracowac, aby
wyeliminowa¢ btedy;

3) inspirowaniu ucznia do podejmowania aktywnos$ci na rzecz podnoszenia
wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych;

4) motywowaniu ucznia do pracy nad swoim zachowaniem,;

5) dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujq
uczniow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
uczniéw poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajgcym, sg przekazywane na
pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu z rodzicami za pos$rednictwem
wychowawcy. Jesli rodzic jest nieobecny, moze zapoznaé sie z wymaganiami
w terminie ustalonym z nauczycielem.

3. Zapoznanie si¢ z wymaganiami rodzic potwierdza podpisem na liScie
przygotowanej przez wychowawce klasy.

4. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie
przez nauczyciela ogélnych wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny.

5. 0gblne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce.

§ 58
1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania
staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje sie przez:
1) ocene stowng — odnoszenie sie do dziatan i osiggnieé¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnos$ci w procesie uczenia sig;
2) ocene ksztaltujgca — wypracowanie warunkéw wspierajgcych efektywne

uczenie sie i prace nad sobg ucznia;
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3) ocene cyfrowa - zgodnie z obowigzujgca skalg ocen.
W ramach oceniania biezacego uczniowie sg wspierani i informowani
o postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego

i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§59
Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec¢

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest oceng opisowa.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem
zgodnie z zapisami ust 1.

W biezacej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I - III stosuje sie
ocene cyfrowq wedtug skali okreSlonej w ust. 1.

Ocenami pozytywnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy.

Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

W klasach IV — VIII oceny biezgce mogga by¢ ocenami opisowymi.

Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie jest $rednia

ocen biezgcych.

§ 60
1. Biezace sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw moze
przybra¢ forme sprawdzianu, testu, kartkowki, wypracowania, dyktanda,
karty pracy, prezentacji, projektu, odpowiedzi ustnej, recytacji, ¢wiczen
praktycznych, dziatalnosSci ekspresji tworczej, wytwordéw, doswiadczen,
pracy na lekgji.
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10.

11.

12.

Ocenianie biezgce powinna cechowac¢ systematycznos$c¢ i r6znorodnos¢ form
i sposobow.

Przy konstruowaniu i ocenianiu testéw, sprawdzianéw i kartkéwek
uwzglednia sie zasade, ze powinny zawiera¢ zadania o zréznicowanym
stopniu trudnosci.

Za test i sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng, pisemng prace
ucznia obejmujgca zakres tresci okreslony przez nauczyciela przedmiotu,
przeprowadzang z calq klasa.

Kartkowka jest krotka, pisemng forma pracy trwajaca nie dtuzej niz 20 minut,
obejmujacy zakres materiatu maksymalnie z ostatnich trzech tematow.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ sprawdziany pisemne uczniéw do
konca roku szkolnego. Po tym czasie zostaja one zniszczone.

Termin pisemnego sprawdzianu lub testu podaje sie uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku.

W ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia jeden z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku, gdy sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych wymienionych w ust.
1nie odbyto sie z powodu nieobecno$ci nauczyciela, moze zostaé zrealizowane
na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku, gdy sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych wymienionych w ust.
1 nie odbyto sie z powodu nieobecnosci ucznia, nauczyciel informuje ucznia
o tych formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, do ktérych musi
przystapic.

Ocena testéw, sprawdzianéw i wypracowan musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni
roboczych od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego
testu, sprawdzianu i wypracowania, gdy poprzedni nie zostal poprawiony
i oceniony. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dluzszej nieobecnoSci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow
niezaleznych od nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu w formie
i terminie ustalonym przez nauczyciela, kazda ocena uzyskana z poprawy

zostaje wpisana do dziennika.
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13. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom na ich prosbe.

15. Formutowanie stopnia ze sprawdzianu odbywa si¢ w oparciu o wynik

procentowy zgodnie z progami procentowymi podanymi w ponizszej tabeli:

Stopien ze sprawdzianu Wynik punktowy w procentach
celujacy co najmniej 98%

bardzo dobry co najmniej 90%

dobry Co najmniej 70%

dostateczny co najmniej 50%
dopuszczajacy co najmniej 30%
niedostateczny ponizej 30%

§ 61

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Srédroczng, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie

w skali, o ktorej mowaw § 59 ust. 1.

§ 62

W przypadku zawieszenia zaje¢ nauczyciel monitoruje postepy edukacyjne

=

uczniéw oraz dokonuje weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci.

2. Podstawg ustalenia oceny z prac pisemnych s3 odestane nauczycielom przez
uczniow prace, w formie ustalanej przez nauczyciela, z wykorzystaniem
sposobow komunikacji wykorzystywanych w Szkole w zdalnym nauczaniu.

3. Czas na wykonanie zleconych zadan do samodzielnego wykonania powinien by¢
zalezny od poziomu trudnosci i iloSci czasu potrzebnego do jego wykonania,
jednak nie moze by¢ krétszy niz 2 dni.

4. Nauczyciel przeprowadza sprawdziany podsumowujgce wigekszg partie materiatu

na zasadach okreslonych w § 60 statutu, a ponadto uwzglednia dostosowania
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wymagan i form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dla uczniéow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

. Nauczyciel podaje uczniowi informacje zwrotng po sprawdzeniu pracy.

6. Przygotowane pliki z zadaniami i ocenione prace uczniéw nauczyciele

przechowuja do konica roku szkolnego.

. Wprzypadku braku odestania pracy przez ucznia bez wiarygodnego uzasadnienia
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem i wyznacza kolejny termin. Nauczyciel moze
wykorzystaé¢ w tym przypadku inng wersje zadan i polecen.

. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych w okresie zawieszenia nauki
oznacza niewypetnianie statutowych obowigzkéw ucznia i bedzie miato wptyw na

ocene zachowania ucznia.

§ 63
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz
Srddroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie nie pdzniej niz na trzy dni
robocze przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
. Ocena S$rddroczna jest oceng klasyfikacyjng i elementem okresowego
monitorowania rozwoju ucznia, ma gtéwnie charakter informacyjny i nie podlega
poprawie.
. O wynikach klasyfikacji $rédrocznej wychowawca klasy informuje ucznia
i rodzicow wpisem oceny do dziennika.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupeinienia brakéw w formie
ustalonej z nauczycielem przedmiotu.
. Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna ucznidw klas I-111I z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztalcenia zawartych
w podstawie programowe;j.
. W klasach I-III ustala sie jedng Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zajec.
W przypadku, gdy zajecia z jezyka angielskiego, edukacji informatycznej,
edukacji plastycznej, edukacji muzycznej i wychowania fizycznego prowadzi

inny nauczyciel, wychowawca uwzglednia w klasyfikacyjnej ocenie opisowej
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informacje o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, sporzadzona przez nauczyciela

prowadzgacego te zajecia.

§ 64

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali
okreslonej w § 59 ust. 1, a w klasach I-III sg to oceny opisowe.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz o zagrozeniu brakiem klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowa¢ na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. 4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, 2 i 3, przekazuje sie poprzez wpis
oceny do dziennika oraz poprzez przekazanie uczniowi kartki z
przewidywanymi ocenami. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z
przewidywanymi ocenami zaréwno poprzez informacje zwrotng do

wychowawcy za posSrednictwem dziennika, jak i podpis na otrzymanej

kartce z ocenami.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na trzy dni
robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena

przewidywana.

§ 65
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad spelnianiem przez ucznia warunkéow
ubiegania sie 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia

wskazanych przez nauczyciela zadan.
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2. Rozmowa, o ktérej mowa w ust. 1, musi odby¢ sie do trzech dni roboczych od dnia
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

3. Warunkami ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych s3:

1) systematyczne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) uczestniczenie w roku szkolnym w wigkszosci form sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych wymienionych w § 60 ust. 1 oraz uzyskanie z nich w wiekszos$ci
ocen pozytywnych, réwniez w trybie poprawy;

3) Srddroczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie byta nizsza
niz przewidywana ocena roczna.

4. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie nie
pozniej niz trzy dni przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

5. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnoSci uczen moze otrzymac
wnioskowang ocene lub zachowaé ocene przewidywana. W wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona.

6. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 66
1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I-III §rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. Poczawszy od Kklasy IV, $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocenie podlegajq postawy, zachowania i umiejetnosci w zakresie:
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6.

7.

10.

11.

12.

1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godnego i kulturalnego zachowania sie¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
Uszczegobtowione, jednakowe dla catej Szkoly wymagania, uwzgledniajace
kategorie postaw i zachowan, o ktérych mowa w ust. 4, stanowig podstawe
oceniania zachowania.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele na
biezaco zapisujg w dzienniku.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala
wychowaweca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.
Oceny klasyfikacyjnej zachowania nie ustala si¢ dla ucznia realizujacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotq.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) speitnia kryteria na ocene bardzo dobrg, a dodatkowo co najmniej dwa
wymagania sposrod ponizszych:
a. wsposob szczegdlny angazuje sie w zycie Szkoty;
b. wystepuje z inicjatywg i wykonuje prace na rzecz Szkoty lub
Srodowiska;
c. bierze udzial w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny;
d. z zaangazowaniem pelni powierzone mu funkcje i sumiennie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw;
e. zawsze chetnie niesie pomoc innym, w tym pomoc kolezenska;
f. jego kultura stowa, kultura osobista wzgledem innych jest wzorem do
nasladowania;
g. zawsze dba o dobre imie Szkoly, prezentujgc postawe godna
nasladowania.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) spelnia kryteria na ocene dobrg, a dodatkowo co najmniej dwa wymagania
sposrdd ponizszych:
a. angazuje sie w zycie Szkoty poprzez czynny udzial w akcjach,
inicjatywach i innych wydarzeniach szkolnych;
b. odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg w Szkole i poza nig,
c. cechuje sie pilnoscia i sumienno$cia w nauce oraz wypelnianiu
wszelkich szkolnych obowigzkow,
d. zgodnie i efektywnie wspotpracuje w grupie przy realizacji zadan,
e. rozwija zainteresowania i uzdolnienia na miare swoich mozliwosci.
13. Ocene dobrg, ktéra jest oceng wyj$ciowa, otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;
2) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) jest wrazliwy na potrzeby oraz krzywde innych i stara si¢ im pomac;
4) zachowuje sie kulturalnie w Szkole i poza nig;
5) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych;
6) z szacunkiem odnosi sie do rowiesnikéw i osob dorostych;
7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;
8) przestrzega zasad dotyczacych wygladu i stroju ucznia okreslonych
w statucie;
9) wykazuje umiarkowane zaangazowanie w zycie klasy i Szkoty;
10)dba o czystosc¢ polskiej mowy.
14. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie w petni spetnia kryteria na ocene dobrg;
2) zdarza sig, ze nie przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole;
3) stara sie wypelnia¢ obowigzki ucznia, ale nie zawsze jest sumienny
i terminowy;
4) czasami nie przestrzega norm kulturalnego zachowania sie oraz kultury
jezyka;
5) nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
15. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) narusza podstawowe normy zycia szkolnego,
2) popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w Szkole i poza nig,
3) narusza zasady bezpieczenstwa, przez co naraza zdrowie wtasne i innych,

4) bardzo czesto jest niesumienny i nierzetelny,
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16.

5) dopuszcza sie aktow przemocy fizycznej i psychicznej, dopuszcza sie aktow
cyberprzemocy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie, w sposob razacy tamie obowigzujace w Szkole prawa;

2) nie d3zy do naprawienia btedéw, lekcewazy upomnienia i uwagi;

3) demoralizuje innych swojq postawa;

4) w sposob drastyczny narusza zasady bezpieczenstwa;

5) wagaruje;

6) wchodzi w konflikt z prawem,;

7) udowodniono mu pozostawanie pod wptywem $rodkéw psychotropowych,
alkoholu, narkotykow, dopalaczy lub innych Srodkéw majacych wplyw
zdrowie;

8) notorycznie dopuszcza sie aktow przemocy fizycznej i psychicznej;

9) notorycznie dopuszcza sie aktow cyberprzemocy;

10)sa jego udzialem nieprzewidziane zachowania wykraczajace poza normy

etyczne nieujete w wyzej wymienionych.

§ 67

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje uczniéw i jego rodzicow
o przewidywanych dla nich rocznych oceanach klasyfikacyjnych zachowania
odpowiednim wpisem w dzienniku.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie nie pdzniej niz trzy dni
robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Jezeli przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest zdaniem
ucznia lub jego rodzicow zbyt niska, uczen ma prawo ubiegac sie o ocene
WYZSZ3.

4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana sktada rodzic do Dyrektora w terminie do trzech
dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 uczen dotgcza pisemne uzasadnienie
podniesienia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, w ktérym musi

wykazaé, ze jego zachowanie spetnia kryteria oceny wyzszej.
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6. Dyrektor i wychowawca rozpatrujg mozliwo$¢ podniesienia oceny
zachowania ucznia po konsultacji z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i psychologiem.

7. Ostateczng decyzje w sprawie podniesienia klasyfikacyjnej rocznej oceny
zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy.

8. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 68
1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.
2. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym
mowa w Biuletynie Informacji Publicznej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie
z przepisami prawa oSwiatowego, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw
objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego
przedmiotu.
3. W wyniku Klasyfikacji rocznej ustala sie uczniéw promowanych z wyréznieniem.
4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
5. Uczniowie wyrdznieni otrzymujq nagrody zgodnie z zasadami okreslonymi w § 52

niniejszego statutu.

Rozdziat VIII
Oddziat przedszkolny

§ 69
1. Przy Szkole Podstawowej w Siennej funkcjonuje oddzial przedszkolny, ktory
umozliwia dzieciom realizacje rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego.
2. Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty.

3. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego
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w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, do konica roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko czteroletnie i piecioletnie.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§70
1. Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym sg bezptatne.
2. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ w terminie okreslonym przez
zarzadzenie wojta gminy i na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko spoza terenu Gminy, jezeli
w oddziale sg wolne miejsca. Decyzje w sprawie przyjecia podejmuje Dyrektor.
4. Dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne w Przedszkolu nie biorg udziatu
w rekrutacji, jedynie wypekniaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego.
5. Rekrutacje prowadzi sie na wolne miejsca, ktorych ilos¢ okresla sie po ztozeniu
deklaracji, o ktérych mowa w ust.4.
6. Terminy rekrutacji okresla Wojt Gminy Grédek nad Dunajcem.
7. Dyrektor, po ustaleniu terminéw rekrutacji przez organ prowadzgacy, opracowuje
informacje dla rodzicow, w ktérej zamieszcza harmonogram postepowania
rekrutacyjnego, kryteria brane pod uwage w procesie rekrutacji oraz wzory
formularzy, ktore rodzic powinien zlozy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Wymienione informacje zamieszcza na stronie internetowej Szkoty w zakladce
dedykowanej rodzicom oraz na tablicy ogtoszen.
8. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
9. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
10. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi 5 dni w tygodniu, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
11. Czas pracy oddziatu przedszkolnego reguluje harmonogram pracy na dany rok
szkolny.
12. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
13.Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, ale nie powinien przekraczaé¢ 30 minut.

14. W oddziale przedszkolnym organizuje sie lekcje religii dla dzieci, ktorych rodzice
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wyraza takie zyczenie.

§71
1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny.
3. Ramowy rozklad dnia okreSla czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§ 72

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwoSciami
rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturalnym
i przyrodniczym oraz przygotowanie go do podjecia nauki w szkole.

2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci
edukacyjnej, ktérymi to obszarami s3:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

2) ¢wiczenie czynnoSci samoobstugowych, nawykéw higienicznych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktdére stosujg,
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

10)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen;

11) wychowanie dla poszanowania fauny i flory;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjq matematyczna;

13) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
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15) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwoSci kulturowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykoéw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w oddziale przedszkolnym oraz =zapewnianie bezpieczenstwa na
organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peilny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) wybér programOw nauczania zapewniajgcych realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

6) rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong,
analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) 7)organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania
dziecku pomocy specjalistycznej;

10) zapewnianie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,;

4. podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5. zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen

w Szkole oraz w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty.

§73
1. Szkota sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.
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Organizacje i przebieg wycieczek i wyjs$¢ okre$laja odrebne regulaminy.

W oddziale przedszkolnym pracownicy Szkoty nie podajg dzieciom zadnych
lekéw.

2. Obowigzkiem nauczyciela i pracownika Szkoly jest wudzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

3. Pracownik Szkoty i nauczyciel sg zobowigzani powiadomi¢ Dyrektora oraz
rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach.

§ 74

1. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:
1) znajomosci programu wychowania przedszkolnego;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;
4) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw Szkolty w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego,
organizacji zabaw i zaje¢; udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji
uroczystosci szkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
6) zglaszania i realizacji wiasnych pomystow zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia oddziatu
przedszkolnego;

7) wybierania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§75
1. Do obowigzkéw Rodzicéw nalezy w szczegdblnosci:

1) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu
przedszkolnego;

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena,

toaleta;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

punktualne odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego;

zapewnianie dziecku bezpiecznego powrotu do domu po zakonczonych
zajeciach;

zapoznanie sig¢ i przestrzeganie postanowien statutowych Szkoty;
przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowych;

zglaszanie nauczycielowi niepokojgcych objawéw w zachowaniu dziecka,
majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, emocje itd.);

uczestniczenie w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym.

§76
Rodzice dziecka s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
oddziatu przedszkolnego i z powrotem.
Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego powinno by¢
przyprowadzane i odprowadzane ze Szkoly przez rodzicow lub osobe przez
nich upowazniong zgodnie z wypetniong deklaracjq w procesie rekrutacji lub
sktadang u wychowawcy. Osoby nieupowaznione przez rodzicéw nie moga
odbiera¢ dzieci.
Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci lub numer PESEL, przedziat
czasowy obejmujacy upowaznienie oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Osoba
upowazniona przez rodzicow w momencie odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty i okaza¢ go na
zadanie nauczyciela.
W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej lub osoby
upowaznionej, czy tez rodzica, ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko do
czasu wyjasnienia sprawy. W takim przypadku nalezy wezwaé drugiego
rodzica.
W szczegdlnym przypadku Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka

z oddziatu przedszkolnego osobe, ktdra ukonczyta 10 lat.
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10.

11.

Podpisane przez Rodzicow deklaracje wychowawcy przechowujg
w dokumentacji oddziatu przedszkolnego do konca danego roku szkolnego.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego zgtaszajace zte samopoczucie moga zostaé
odebrane wytacznie przez osoby petnoletnie.

Rodzic jest zobowigzany do przyprowadzenia dziecka na godzine, zgodnie
z ktdérg rozpoczynaja sie zajecia.

Nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajgcej. 0d momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$é za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

Rodzice maja obowigzek punktualnego odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego Szkota zastosuje procedure obowigzujaca w Szkole zwigzana

z brakiem opieki rodzicow nad dzieckiem.

§ 77

1. Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej w Siennej udziela dzieciom

uczeszczajagcym do przedszkola i ich rodzicom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
MEN.

2. Dyrektor organizuje wspomaganie oddziatu przedszkolnego w zakresie realizacji

zadan zzakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na

zaplanowaniu iprzeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci

udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1.

Rozdzial IX

Przyjmowanie uczniow

§78

Do Kklasy I przyjmuje sie dzieci zamieszkate w ustalonym obwodzie na

podstawie zgtoszenia rodzicow.

2.

Do Szkoly przyjmuje sie dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty na prosbe

rodzicow, w przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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3. Rekrutacje prowadzi sie na wolne miejsca, ktorych ilos¢ okresla sie po ztozeniu
zgloszen przez rodzicow uczniéw mieszkajacych w obwodzie Szkoty.

4. Terminy rekrutacji okresla Wéjt Gminy Grodek nad Dunajcem.

5. Dyrektor opracowuje informacje dla rodzicéw, w ktérej zamieszcza harmonogram
postepowania rekrutacyjnego, kryteria brane pod uwage w procesie rekrutacji oraz
wzory formularzy, ktére rodzic powinien ztozy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
6.Wymienione w ust. 5 informacje zamieszcza na stronie internetowej Szkoty
w zaktadce dedykowanej rodzicom oraz na tablicy ogloszen.

7. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

8. Komisja, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, proceduje wedtug regulaminu
opracowanego przez Dyrektora.

9. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do
Szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy.
10. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole podstawowej publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdorej uczen odszedt, z zastrzezeniem ust.2.

11. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

12. Do Szkoty nie moze zostac przyjety uczen spoza obwodu, ktory uzyskat w wyniku

ostatniej klasyfikacji oceng zachowania nizsza niz poprawna.

Rozdzial IX

Postanowienia konncowe

§79
1. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duzej.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Dyrektor, po nowelizacji statutu, opracowuje jego ujednolicony tekst i publikuje
na stronie internetowej Szkoly oraz umieszcza go w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
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ustawy Prawo oswiatowe i jej aktéw wykonawczych
§ 80
1.Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut

Szkoty.

§ 81

1.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025 roku.
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